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Limite de candidature 20-05-2024
Mise à jour 22-04-2024
Référence DG - MDD
Service MISSION DÉVELOPPEMENT DURABLE
Localisation BESANCON
Contrat Contractuel CDD Accroissement d'activité
Expérience 1 à 3 ans
Disponibilité 1 à 3 mois
Formation Bac +2 BTS DUT
Statut Contractuel CDD
Type de poste Accroissement temporaire d'activité
Date de fin 20-05-2024
Filière Filière animation
Catégorie B
Cadre d'emploi ANIMATEUR
Grade Animateur

Contexte et définition du poste

VILLE DE BESANCON 

Chef-lieu du département du Doubs
117 912 habitants

La Ville de Besançon recrute pour un CDD de 12 mois : Un.e Médiateur.rice déchets dans le cadre de la mission
développement durable.

Missions :

Mise en œuvre du plan d'optimisation de la gestion de la gestion des déchets de la collectivité et suivi des
actions
Suivi et entretien des composteurs des sites producteurs et détenteurs de la collectivité
Mise en œuvre des initiatives et nouvelles pratiques permettant de diminuer les quantités de déchets
produits ainsi que leur coût de gestion
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Activités :

Médiateur.rice déchets

Assurer la mise en place de nouvelles organisations de gestion des déchets pour l'ensemble de services
concernés de la Ville
Conseiller et sensibiliser le personnel de la collectivité sur chaque site concerné dans le but d'optimiser le
tri
Assurer la gestion pratique liée aux déchets (mise en place de bacs, installations de dispositifs de tri ...)
Saisir les données et mettre à jour le tableau de bord de suivi des déchets en lien avec les sites concernés
Rechercher de nouvelles pistes de réduction des déchets (filière, tri, réduction à la source ...)
Accompagner les commerçants et prestataires dans le cadre des déchets des marchés, notamment
marché des Beaux-Arts

Compostage sites producteurs et détenteurs de la collectivité

Entretenir et gérer les composteurs en place, principalement pour la restauration collective des écoles et
crèches de la Ville (installation, remplacement des composteurs, retournement, apport de broyat ...)
Assurer le lien, à travers la formation, la sensibilisation, avec les équipes de service restauration,
d'animateurs périscolaires de la direction éducation et les autres personnels concernés
Assurer des animations auprès des enfants 
Intervenir en soutien aux autres acteurs de la collectivité lors d'évènements particuliers ou en cas de forte
activité

 

Profil recherché

Profil :

Formation /expérience liée à l'environnement et/ou gestion des déchets
Autonomie, sens de l’initiative
Organisation, rigueur
Qualités relationnelles avérées
Capacité d'écoute, patience
Aisance en communication orale
Compétences rédactionnelles
Connaissance de la problématique de gestion des déchets (formation guide composteur appréciée)

Compétences spécifiques : 

Adaptabilité à l'environnement de travail (odeur, saleté)
Maitrise des outils bureautiques
Permis B exigé

Cadre d'emploi : Animateur territorial

Poste ouvert aux contractuel.le.s
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Date limite de candidature : 20 mai 2024

Pièces requises : lettre de motivation et CV (format pdf)

Contacts :

Au sein du service : Mme Anne MARQUET-JACQUEMOT, responsable de mission développement durable
au 03 81 61 52 27
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