FORMATION
Bien-étre en Transition

Démarche professionnelle et/ou personnelle

Ensemble, interrogeons nos pratiques et identifions les convergences entre EEDD* et santé.
En effet, les transitions générent des bouleversements individuels et collectifs qui nécessitent
d'étre pris en compte tout au long d'une action. Intégrer le « bien-étre » comme générateur
positif de changement devient un axe indispensable pour envisager des actions qui valorisent
nos engagements qu'ils en soient a leurs balbutiements ou déja bien développés.

*EEDD = Education a I'Envir t et au Développ t Durable
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